UNIVERSIDAD NACIONAL

“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”
“Una Nueva Universidad para el Desarrollo”

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 277-2025-UNASAM/DGA
Huaraz, 09 de octubre de 2025
VISTO, el Oficio N° 204-2025-UNASAM-DGA-DGADCyBI/D, de fecha 09 de octubre de
2025, del Director de Gestion Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad — UNASAM;

CONSIDERANDO:

Que, el Ultimo parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe:
“Cada universidad es autbnoma en régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion
y de las leyes”;

Que, el numeral 8.5 del Art. 8 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, prescribe que: “el
Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa
aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Econdmico, implica la
potestad auto determinativa para administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como
para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos”;

Que, el articulo 10 sobre Autonomia de la UNASAM del Estatuto de la Universidad
Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, prescribe que: “La UNASAM tiene potestad auto
determinativa en los regimenes: 10.2 De gobierno, para estructurar, organizar y conducir la
UNASAM, con atencion a sus fines, caracteristicas y necesidades; 10.4 Administrativo, para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la universidad, (...); 10.5 Econdémico, para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y aplicaciéon de los
recursos”;

Que, estando a lo manifestado en la Ley N° 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), en concordancia con la Resolucion Ministerial
N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD “Lineamientos para
la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres
en los Tres Niveles de Gobierno”, cuyas disposiciones especificas establece las funciones de los
integrantes del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de desastres;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario — Rector N® 080-2025-UNASAM, de
fecha 30 de enero de 2025, en el Articulo 1° resuelve: “Designar en el cargo de director general
de la Direccion General de Administracion, para el afio 2025, a partir del 01 de febrero al 31 de
diciembre de 2025 al Lic. Miguel Angel Marquez Vargas (...)’;

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 016-2025-UNASAM, de fecha 13 de enero de
2025, en el Articulo 1° resuelve: “Delegar, a partir de 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre
de 2025, facultades y/o competencias a la Direccion General de Administracion (...) para emitir
Resoluciones Directorales en los siguientes actos administrativos, en el marco a la normativa
vigente (...)";

Que, mediante Oficio N° 204-2025-UNASAM-DGA-DGADCyB/D, de fecha 09 de octubre
de 2025, la Direccion de Gestion Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad - UNASAM,; se dirige al
Director General de Administracion — UNASAM, soiicitando emita Resolucion de aprobacion del
Plan Anual de Actividades 2025, del Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos de Desastres;
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UNIVERSIDAD NACIONAL

“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”
“Una Nueva Universidad para el Desarrollo”

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESOLUCION DIRECTORAL N° 277-2025-UNASAM/DGA
Huaraz, 09 de octubre de 2025

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 190.1 del Art. 190 del Estatuto
de la UNASAM, las atribuciones y funciones del director general de Administracion, que sefiala
que el director general de Administracion, Planifica, coordina y supervisa las actividades
administrativas de la UNASAM; por tanto, el director general de Administracion emite las
resoluciones administrativas en materia de su competencia asi como de las atribuciones
conferidas en la Resolucién Rectoral N° 016-2025-UNASAM, de fecha 13 de enero del 2025;

SE RESUELVE:

ARTiCULO 1°.-. APROBAR, el Plan Anual de Actividades 2025, del Grupo de Trabajo
en Gestion de Riesgos de Desastres, con su respectivo anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién del Plan Anual de Actividades 2025, del
Grupo de Trabajo en Gestion de Riesgos de Desastres, en el portal institucional de esta casa de
estudios, segun lo mencionado en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- DISPONER, que los 6rganos competentes de la UNASAM, den
cumplimiento a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

Cc.: DASA-Archivo.
JRSQ/rrv

GENERAL DE ADMINISTRACION
- UNASAM -
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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestién del Riesgo de Desastres
de la Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo” (UNASAM) constituye el
instrumento de planificacion que orienta la implementacién progresiva de acciones
destinadas a reducir las condiciones de riesgo, fortalecer las capacidades institucionales
y promover una cultura de prevencion y resiliencia en la comunidad universitaria.

Este documento se elabora en cumplimiento de lo establecido en la Ley N.° 29664, que
crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD); su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 048-2011-PCM; la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (D.S. N.° 111-2012-PCM); y la Directiva
N.° 003-2018-PCM/SGRD, que regula el funcionamiento de los Grupos de Trabajo para
la GRD en las entidades publicas.

En este marco, la UNASAM, como institucion publica de educacién superior, asume el
compromiso de incorporar la gestién prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de
desastres en sus procesos de planificacion, inversion y gestion institucional,
garantizando la proteccion de la vida, la integridad de las personas, la seguridad de la
infraestructura universitaria y la continuidad de las actividades académicas y
administrativas ante posibles emergencias o desastres.

El Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres (GT-GRD) de la UNASAM
tiene la responsabilidad de coordinar, articular y supervisar la implementacién de la
Gestion de Riesgo de Desastres en la universidad, promoviendo la integracion de sus
componentes en los planes institucionales, asi como la ejecucion y seguimiento de las
actividades programadas en este documento.

Asimismo, este programa contribuye al fortalecimiento de las capacidades de respuesta
y recuperacién ante eventos adversos, fomentando la participacion activa de las
facultades, direcciones, oficinas y centros de investigacion, en concordancia con los
principios de prevenciéon, reduccién, preparacion, respuesta y rehabilitacion
establecidos por el SINAGERD.

De esta manera, la UNASAM reafirma su compromiso con la seguridad y bienestar de
su comunidad universitaria, la proteccion de su patrimonio académico y cientifico, y laf
sostenibilidad institucional frente a los riesgos que puedan afectar el normal desarrollo'

de sus funciones sustantivas de formacion, investigacion y proyeccién social. ‘

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

e Implementar acciones integrales de Gestion del Riesgo de Desastres en la
Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, orientadas a reducir las
condiciones de riesgo, fortalecer las capacidades institucionales y garantizar
la continuidad de las funciones académicas, administrativas y de
investigacion ante la ocurrencia de emergencias o desastres, en
concordancia con la normativa vigente del SINAGERD vy las politicas
institucionales en materia de seguridad.

La informacion aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacion de la organizacion.
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2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres
mediante la identificacién, evaluaciéon y reduccion de los peligros vy
vulnerabilidades presentes en las instalaciones universitarias.

e Desarrollar capacidades técnicas y operativas del personal docente,
administrativo y estudianti en materia de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias, a través de programas de capacitacion,
simulacros y actividades formativas permanentes.

e Promover la participacién activa y la cultura de prevencién en toda la
comunidad universitaria, fomentando actitudes y practicas responsables
frente al riesgo y el cuidado del entorno.

3. ALCANCE

El presente documento es aplicable a todo proceso que se realice dentro de todas y
cada una de las dependencias y oficinas en cada una de las sedes o instalaciones de
la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”.

4. JUSTIFICACION

El programa de actividades estd sustentado en las actividades priorizadas para la
implementacion de los procesos de la Gestion prospectiva, correctiva y reactiva del
riesgo de desastres de la Universidad Nacional de Ancash “Santiago Antlunez de
Mayolo” UNASAM, para el afio 2025; considerando la ocurrencia de peligros de origen
Natural o Antropicos.

5. PRINCIPIOS

El presente Plan Anual de Actividades 2025 se sustenta en los principios contenidos en
la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), la
Politica Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres al 2050, el Plan Nacional de
Gestion de Desastres 2022-2030 y su normativa complementaria, los cuales orientan la
planificacion, ejecucién y evaluacion de las acciones institucionales en materia de GRD.

e Principio Protector. La persona humana es el fin supremo de la Gestion del
Riesgo de Desastres, por lo cual debe protegerse su vida e integridad fisica, su
estructura productiva, sus bienes y su medio ambiente frente a posibles
desastres o eventos peligrosos que puedan ocurrir.

e Principio de Bien Comun. La seguridad y el interés general son condiciones
para el mantenimiento del bien comun. Las necesidades de |la poblacion afectada
y damnificada prevalecen sobre los intereses particulares y orientan el empleo
selectivo de los medios disponibles.

e Principio de Subsidiariedad: Busca que las decisiones se tomen lo mas cerca
posible de la ciudadania. El nivel nacional, salvo en sus ambitos de competencia
exclusiva, solo interviene cuando la atencién del desastre supera las
capacidades del nivel regional o local.

e Principio de Equidad. Se garantiza a todas las personas, sin discriminacion
alguna, la equidad en la generacion de oportunidades en el acceso a los
servicios relacionados con la Gestién del Riesgo de Desastres.

e Principio de Eficiencia. Las politicas de gasto publico vinculadas a la Gestion
del Riesgo de Desastres deben establecerse teniendo en cuenta la situacion
econdémica financiera y el cumplimiento de los objetivos de estabilidad

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacién de la organizacion.
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macrofiscal, siendo ejecutadas mediante una gestién orientada a resultados con

eficiencia, eficacia y calidad.

e Principio de Accion Permanente. Los peligros naturales o los inducidos por el
hombre exigen una respuesta constante y organizada que nos obliga a mantener

un permanente estado de alertad, explotando los conocimiento
tecnoldgicos para reducir el riesgo de desastres.
e Principio Sistémico: Se basa en una visidn sistematica

cientificos y

de caracter

multisectorial e integrada, sobre la base del ambito de competencias,
responsabilidades y recursos de las entidades publicas, garantizando la
transparencia, efectividad, cobertura, consistencia, coherencia y continuidad en
sus actividades con relacién a las demas instancias sectoriales y territoriales.

e Principio de auditoria de resultados: Persigue la eficacia y eficiencia en el
logro de los objetivos y metas establecidas. La autoridad administrativa vela por
el cumplimiento de los principios, lineamientos y normativa vinculada a la Gestion
del Riesgo de Desastres, establece un marco de responsabilidad vy
corresponsabilidad en la generacion de vulnerabilidades, la reduccion del riesgo,
la preparacion, la atencién ante situaciones de desastre, la rehabilitacion y la

reconstruccion.

¢ Principio de Participacion. Durante las actividades, las entidades competentes
velan y promueven los canales y procedimientos de participacion del sector
productivo privado y de la sociedad civil, intervencion que se realiza de forma
organizada y democratica. Se sustenta en la capacidad inmediata de concentrar
recursos humanos y materiales que sean indispensables para resolver las

demandas en una zona afectada.

e Principio de Autoayuda. Se fundamenta en que la mejor ayuda, la mas
oportuna y adecuada es la que surge de la persona misma y la comunidad,
especialmente en la prevencion y en la adecuada autopercepcion de exposicion iy

al riesgo, preparandose para minimizar los efectos de un desastre.

e Principio de gradualidad: Se basa en un proceso secuencial en tiempos y

alcances de implementacion eficaz y eficiente de los procesos que

Gestion del Riesgo de Desastres de acuerdo a las realidades politicas, histéricas

y socioeconomicas.
TERMINOS Y DEFINICIONES
6.1. DEFINICIONES

garanticen la

e Gestion de Riesgo. Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado
el riesgo, la aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo
los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los

resultados esperados.

e Gestion prospectiva. Es el conjunto de acciones que se planifican y
realizan con el fin de evitar y prevenir la conformacion del riesgo futuro que
podria originarse con el desarrollo de nuevas inversiones y proyectos.

e Gestion correctiva. Es el conjunto de acciones que se planifican y realizan

con el objeto de corregir o mitigar el riesgo existente.

o Gestién reactiva. Es el conjunto de acciones y medidas destinadas a
enfrentar los desastres ya sea por un peligro inminente o por la

materializacion del riesgo.

e Estimacion del riesgo: Acciones y procedimientos que se realizan para

generar el conocimiento de los peligros o amenazas,

analizar la

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM,;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacién de la organizacion.
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vulnerabilidad y establecer los niveles de riesgo que permitan la toma de
decisiones en la Gestidn del Riesgo de Desastres.

6.2. ABREVIATURAS
¢ DGADCyB : Direcciéon de Gestion Ambiental, Defensa Civil y

Bioseguridad.
. GRD : Gestion de Riesgo de Desastres.
. GT-GDR : Grupo de Trabajo de la Gestidn de Riesgos de Desastres.
. UNASAM : Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
7.1. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 29664: Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

e Ley N° 28551: Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar
planes de contingencia.

e Ley N° 307798: Ley que dispone medidas para el fortalecimiento del
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD)

e DS N° 048-2011-PCM: Reglamento de la Ley 29664, Ley que crea el
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres — SINAGERD.

e DS N°038-2021-PCM: Aprueba la Politica Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres al 2050.

e DS N°115-2022-PCM: Aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres 2022 — 2030.

e DS N°060-2024-PCM: Modifica el Reglamento de la Ley N°29664.

e RM N°276-2012-PCM: Aprueba la Directiva N°001-2012- PCM/SINAGERD
"Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de
Gobierno".

e RM N°334-2012-PCM: Aprueba los Lineamientos Técnicos del Proceso de
Estimacién del Riesgo de Desastres.

e RM N°222-2013-PCM: Aprueba los Lineamientos Técnicos del Proceso de
Reduccidn del Riesgo de Desastres.

e RM N°220-2013-PCM: Aprueba los Lineamientos Técnicos del Proceso de
Estimacion del Riesgo de Desastres.

e RM N°147- 2016-PCM: Aprueba los Lineamientos para la implementacion
del Proceso de Reconstruccion.

e RR N°433-2021-UNASAM-R: Conformacion del Grupo de Trabajo en
Gestion del Riesgo de Desastres de la Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo”.

e RR N°175-2022-UNASAM: Conformacion del Equipo Técnico en Gestion
del Riesgo de Desastres de la Universidad Nacional Santiago Antunez de
Mayolo”.

La informacion aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacion de la organizacion.
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7.2. DOCUMENTACION INTERNA

Los documentos utilizados como referencia para la elaboracién del presente
documento son:

¢ GRD-OTR-01: Reglamento de funcionamiento Interno del Grupo de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres de la UNASAM.

8. RESPONSABILIDADES

Segun la Resolucion Ministerial N°276-2012-PCM que aprueba la Directiva N°001-2012-
PCM/SINAGERD "Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos
de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno" en
sus disposiciones especificas, establece las funciones de los integrantes del grupo
de trabajo de la gestion del riesgo de desastres son:

a. Participar, de acuerdo a sus competencias, en la formulacion de normas y planes para
los procesos de la GRD: estimacion del riesgo, prevencién, reduccion del riesgo,
preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion.

b. Participacion de acuerdo a sus competencias en la planificacion, implementacion y
ejecucion de los procesos de GRD de la entidad.

c. Informar sobre los avances de la implementacion de los procesos de la GRD en el ambito
de sus competencias.

d. Coordinar en lo que corresponde a su competencia con los integrantes de la Plataforma
de Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de preparacion, respuesta y
rehabilitacién en caso de emergencia o desastre.

e. Participar en las sesiones de los GTGRD.

f. Otras que asigne el Presidente del Grupo de Trabajo de la GRD.

Por otro lado, Mediante Resoluciéon Rectoral N° 433-2021-UNASAM de fecha 08 de
noviembre del 2021, establece en su Articulo 1, Reconformar el grupo de trabajo en
gestion de riesgo de desastres de la UNASAM, de la siguiente forma:

»  Rector de la UNASAM

*  Vicerrector Académico

«  Vicerrector de Investigacion

« Director(a) de la Direccion General de Administracion

« Director(a) de la Direccion de Gestion Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad
« Director(a) de la Direccion de Recursos Humanos

« Director(a) de la Direccion de Bienestar Universitario

- Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

« Jefe de la Oficina General Desarrollo Fisico

¢ Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto

» Jefe de la Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
« Decanos de las Facultades de la Universidad

9. CONTENIDO
9.1. SISTEMA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

El sistema de Gestién de Riesgo de Desastres se enmarca en las siguientes
lineas de trabajo:

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacion de la organizacion.
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Tabla 1
Aspectos de Gestion de la Gestion de Riesgo de Desastres
SISTEMA LINEAS DE TRABAJO DESCRIPCION
e ———— Se refiere a todo documento normativo que
reventivg rgactivo’ pueda dirigir a la institucién en materia de
P y " la Gestion del Riesgo de Desastres.
DGesztsltor stgoijrlmisg:rstedge Se refiere a toda actividad, obra o proyecto
la Adatacian al %ambio que pueda reforzar la resiliencia frente a
pCIimético eventos de desastre.
Se refiere a toda actividad que involucre la
" capacitacion y formacién en temas
Gestién de goerg,:igﬂgz Ilgtizgra:)l 32 relacionados a la Gestion de Riesgo de
Riesdo de Desastresg Desastres, sobre los componentes
Des agtr a prospectivo, reactivo y correctivo, a la

comunidad santiaguina.

Se refiere a la proliferacion de todo tipo de
Investigacidon en Gestidén investigacién que involucre la Gestion del
de Riesgo de Desastres Riesgo de Desastres como uno de los ejes

principales de la investigacién.

Se refiere a toda actividad y/o proyecto que

involucren acciones relacionadas a la

Proyeccién Social en GRD Gestion de Riesgo de Desastres en el
entorno geografico y politico de la
Institucién.

9.2. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO DE
TRABAJO DE LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE LA UNASAM.

El Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestion
de Riesgo de Desastres de cddigo GRD-OTR-01, vigente tiene como objetivo:

Establecer las funciones y responsabilidades, asi como los procedimientos
técnicos y administrativos que permitan orientar el funcionamiento interno
del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de la
Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo”, asi como de su
respectivo Equipo Técnico, conforme al ambito de sus competencias.

9.3. PROCEDIMIENTOS EXISTENTES

Los procedimientos existentes para el correcto desempefio del Sistema de
Gestion de Riesgo de Desastres (SGRD) son:

e Procedimiento de Gestién Documentada (DOC-PR-01).
9.4. IMPLEMENTACION DEL PLAN

La implementacién del Plan estara a cargo del Grupo de Trabajo de la Gestién
de Riesgo de Desastres (GT-GRD) y de la Direccién de Gestién Ambiental,
Defensa Civil y Bioseguridad (DGADCyB).

9.4.1. PRESUPUESTO

El presupuesto utilizado para la realizaciéon de las actividades programadas
estara bajo la supervision de la Direccion General de Administracion (DGA).

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacion de la organizacion.
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10. DOCUMENTOS VINCULADOS

e GRD-PG-01: Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de la
Gestidn de Riesgo de Desastres de la Universidad Nacional "Santiago Antunez
De Mayolo"

11. ANEXOS

e ANEXO N°01: Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de la
Gestidn de Riesgo de Desastres (GT-GRD) de la Universidad Nacional “Santiago
Antunez de Mayolo”.

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB - UNASAM;
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacion de la organizacion.
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